通知書

　私は貴社に平成△年△月△日入社し、総務課の課長であった△△△△氏の下に配属されました。

　入社後２か月ぐらい経った頃、△△課長は私に対し、個人的に付き合うように求めてきましたが、私は妻子のある人と付き合う考えはないため断りました。しかし、その後△△課長は、仕事にかこつけて私だけを残業させ、他の人が帰った後、身体を触ってきたり、無理矢理キスをしたりしました。

　そのことを抗議し、社長に報告する旨△△課長に言ったところ、翌日になると同じ課内の者すべてに対し、私がふしだらな人間であるかのごとく吹聴し、職場にいられない状況にさせたのです。

　そこで私は社長に直接その事実を報告し、△△課長を注意してほしいと話したところ、

事実は理解したものの、△△課長は会社にとって必要な人間であるという理由から、結局

何の注意もして下さいませんでした。その後も貴社は△△課長の私に対する性的嫌がらせを黙認する形となり、△△課長の言動はますます度を越したものになってきたため、私はいたたまれなくなり、平成○年○月◇日をもって貴社を退職いたしました。

　以上のように、私が貴社を退職せざるを得なくしたのは、△△課長の私に対する性的嫌がらせと、これを知っていながら黙認した貴社の責任です。

　よって、私は貴社ならびに△△課長に対し、私の被った以下の損害の賠償を請求いたします。

　　　　逸失利益　金○○○○円

　　　　慰謝料　　金○○○○円

　　　　　　合計金○○○○○円

　なお、本書面到達後２週間以内に上記金員を支払われない場合は、法的手続きをとる所存であることを申し添えます。

